全国主要重点高校招生就业信息汇总
一、项目简索
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	中信证券(山东)有限责任公司
	开始时间：2020-03-18有效期：2020-04-30
	网申
	证券投资管理培训生
	本科及以上
	金融学(金融工程方向)、
金融学（国际金融方向）、证券投资、
国际金融学、
金融国防经济
	青岛市
	中央财经大学就业信息网

	中财君道财富投资管理有限公司
	开始时间：
2020-03-18
有效期：2020-05-31
	网申
	金融培训助理/专员；投资助理/专员
	本科及以上
	金融、管理、国贸等专业
	北京市
	中央财经大学就业信息网

	众安在线财产保险股份有限公司
	开始时间：
2020-03-17
有效期：2020-04-31
	网申
	金融管理与运营
	本科及以上
	金融、金融工程等相关度高专业优先考虑
	上海市
	中央财经大学就业信息网

	东方证券股份有限公司
	开始时间：
2020-03-17
有效期：2020-03-31
	网申
	金融业务人员
	本科及以上
	金融、财经类相关专业优先
	上海市
	上海财经大学春华秋韵就业网

	徽商银行
	开始时间：2020-03-21
有效期：2020-04-15
	网申
	零售业务、投行资管、金融市场分析人员
	本科及以上
	经济、金融、
财政、投资、
保险、金融工程、金融数学
国际经贸类等专业优先
	南京市、合肥市
	上海财经大学春华秋韵就业网

	江西金融租赁股份有限公司
	开始时间：2020-03-19
有效期：2020-04-31
	网申
	金融业相关岗位，如岗培训后完成进行定岗
	本科及以上
	金融、经济、财务等相关专业优先
	上海市、
南昌市
	中国人民大学学生就业创业指导中心

	苏州银行股份有限公司
	开始时间：2020-03-18
有效期：2020-04-21
	网申
	运营支持类岗位
	本科及以上
	经济或金融类相关专业优先

	南京市、 苏州市、无锡市
	中国人民大学学生就业创业指导中心

	深圳前海微众银行股份有限公司
	开始时间：2020-03-16
有效期：2020-04-06
	网申
	金融产品管理
	本科及以上
	金融、经济、会计、数学等相关专业
	深圳市
	中国人民大学学生就业创业指导中心

	北京市国通资产管理有限责任公司
	开始时间：2020-03-15
有效期：
2020-03-31
	网申
	资产托管、重组并购岗
	硕士及以上
	金融、经济、管理相关专业
	北京市
	中国人民大学学生就业创业指导中心

	中国光大银行
	开始时间：2020-03-16
有效期：
2020-04-30
	网申
	金融营销、金融科技类
	本科及以上
	金融、会计、财务、统计等相关专业
	无锡市
	厦门大学学生就业创业指导中心

	中国旅游集团有限公司
	开始时间：2020-03-16
有效期：
2020-03-31
	网申
	财务管理
	本科及以上
	金融、会计、财务、统计等相关专业优先考虑
	深圳市
	厦门大学学生就业创业指导中心

	上海思南公馆商务管理有限公司
	开始时间：2020-03-16
有效期：2020-03-31
	网申
	经济业务人员
	本科及以上
	金融、经济、财务等相关专业
	上海市
	复旦大学学生就业信息网

	神州数码（中国）有限公司
	开始时间：2020-03-15
有效期：
2020-04-30
	网申
	营销管培
	本科及以上
	经济、金融、财会、管理等相关专业优先
	北京市、上海市
	复旦大学学生就业信息网

	新疆前海联合基金管理有限公司
	开始时间：2020-03-18
有效期：
2020-05-31
	网申
	机构业务助理
	硕士及以上
	经济、金融、财会、管理等相关专业优先
	北京市、上海市
	复旦大学学生就业信息网








二、详细信息
1、中央财经大学
（一）中信证券(山东)有限责任公司
一、公司简介
中信证券股份有限公司（简称“中信证券”，A股代码“600030”、H股代码“6030”）成立于1995年，经过二十余年的发展，已发展成为A+H综合经营的国际化投资银行。 
公司目前拥有30个部门及业务线，控股6家主要子公司，人员总数1.6万余人。公司主营业务涵盖证券经纪、证券投资咨询、与证券交易、证券投资活动有关的财务顾问、证券承销与保荐、证券自营、证券资产管理、融资融券、证券投资基金代销、为期货公司提供中间介绍业务、代销金融产品、股票期权做市等。2017年，公司实现营业收入人民币433亿元，实现净利润人民币114亿元，净资产收益率7.82%，收入和净利润继续位居国内证券公司首位，公司各项业务继续保持市场前列。
目前，中信证券在全国范围内经纪业务分支机构超过300家。分支机构已覆盖全国27个省及直辖市，为全国90余座城市超过800万客户提供证券经纪、证券投资咨询、融资融券、个股期权以及各类金融产品的综合金融服务，针对高端客户提供包括家族信托及私人定制财富配置服务。公司经纪业务发展已实现业务多元化、网点功能多样化、客户高端化，产品的创设和销售能力在金融机构中已具较大影响力，整体市场竞争力保持行业领先。
二、招聘岗位
证券投资管理培训生：10人
（1）从事证券投资相关的客户开发与服务、金融产品销售。
（2）向客户介绍公司和证券市场的基本情况，包括相关法规及开户、交易等业务流程。
（3）向客户传递公司提供的研究报告与证券投资、综合理财有关的信息。
（4）参与组织和策划高端客户活动、公共客户服务活动。
三、应聘要求
（1）全日制本科及以上学历应届毕业生。
（2）热爱证券行业，能够承受一定的工作压力，具备良好的人际交往能力、业务开拓能力和团队协作能力。
（3）无违法违规记录，具备良好的职业道德与专业素质。
（4）已取得证券从业资格优先。
四、联系方式
（1）咨询方式：
周总监   13156376333  zhouhongtao@citics.com  
纪经理   13589383896  jixs@citics.com
（2）简历投递：应聘者请将个人材料（包括但不限于个人简历、专业技术资格证书、获奖材料等）以电子邮件方式发至公司电子邮箱
接收邮箱： zhouhongtao@citics.com

（二）中财君道财富投资管理有限公司
一、公司简介
中财君道管理有限公司是由财政部下属央企投资平台中财资本、国企蒙矿资管等机构联合发起的创新金融服务平台。 中财君道致力于为客户打造创新金融的全产业链服务，实现集债权类、资本市场类、私募股权类、保障类、全球资产配置等针对客户的资产配置服务。借助专业管理团队的风险控制能力，集合优势项目资源，精耕细作，为高净值客户提供科学的资产配置和优质的财富管理、事务管理服务。公司秉承“义利合一   财以传道”，以“分享财富管理价值，助力中国产业升级”为使命，致力于成为中国最具产业思维和专业服务能力的创新金融平台。
二、招聘岗位：
1．投资助理/专员
（1）根据公司发展战略和投资工作计划，参与对各类型投资项目进行搜集和分析，参与项目前期商务谈判；
（2）参与尽职调查与价值评估，配合撰写立项报告与投资建议书等文件；
（3）协助拓展维护公司外部资源，保持与相关机构的日常沟通及配合；
（4）负责投资项目工作的资料整理、分类及归档；
（5）领导交办的其他相关工作。
2．金融培训助理/专员
(1) 根据岗位的具体要求学习金融、投行专业知识和技能；
(2) 根据公司的产品需求对产品所在行业进行研究分析，攥写分析报告；
(3) 根据产品需求、市场需求及理财师的需求，进行公司内部课程研发；
(4) 负责公司内部理财经理的金融产品知识培训及行业知识培训，提高理财经理的金融专业知识及及销售展业技巧；
三、应聘要求
（1）金融、管理、国贸等专业本科及以上学历应届毕业生；
（2）对金融行业有浓厚兴趣；
（3）有良好的沟通能力，很好的亲和力和较强的人际交往能力；
（4）遵守行业规范，能接受专业培训，具有敬业精神及团队合作意识；
（5）具备一定金融产品知识和营销技巧，对金融领域有较强的前瞻理解。
四、联系方式
联系人：祝女士/姜女士
简历投递邮箱：zhaopin@jundaocaifu.com
咨询方式：53935701-8008/8026
地址：北京市朝阳区光华路SOHO2期C座12层 中财君道

（三）众安在线财产保险股份有限公司
一、公司简介 
众安在线财产保险股份有限公司（以下简称“众安”）是中国首家互联网保险公司，于2013年11月6日揭牌开业，2017年9月28日在香港联交所主板上市，股票代码为6060。
众安总部位于上海，不设任何分支机构，完全通过互联网展业。由“保险+科技”双引擎驱动，众安专注于应用新技术重塑保险价值链，围绕健康、消费金融、汽车、生活消费、航旅五大生态，以科技服务新生代，为其提供个性化、定制化、智能化的新保险。于2019年上半年，众安服务逾3.5亿用户，其中35岁以下的人群占比58%。
在科技赋能保险的同时，众安将经过业务验证的科技对外输出。2016年11月，众安成立全资子公司众安信息技术服务有限公司（以下简称“众安科技”），将技术方案产品化，向海内外市场输出科技产品和行业解决方案。2019年上半年，众安科技共与170多家客户签约，截至目前的海外合作伙伴包括日本历史最悠久的财产保险公司SOMPO、东南亚领先的O2O平台Grab、新加坡最大的综合保险机构Income等知名企业。
以“科技驱动金融 做有温度的保险”为使命，秉承“简单、快速、突破、共赢”的价值观，众安将继续乘风破浪，砥砺前行，开启真正的新保险时代。
二、招聘岗位：金融管理与运营
（1）支持投资者及分析师会议的资料整理；
（2）对保险及科技输出产品、行业数据以及海外公司的资料/数据进行搜集并对标；
（3）支持内部其他数据的整理及核对；
（4）协助流量运营、与投资者线上及线下沟通，主动对外传播沟通事宜。
三、应聘要求
（1）熟悉金融行业的产品，保险及科技输出产品，相关行业数据；
（2）本科及以上学历，金融、金融工程专业优先；
四、联系方式
1．网申渠道：
PC端：https://www.zhongan.com/channel/public/xiaozhao/index.html
移动端：https://app.mokahr.com/m/campus_apply/zhongan/319
2．邮箱渠道：请将简历以正文和附件形式发送至:
wangguangling@zhongan.com or guoqiutong@zhongan.com
简历和主题命名为“姓名+申请岗位+院校+联系方式”

2、上海财经大学
（一）东方证券股份有限公司
一、公司简介
东方证券股份有限公司（以下简称“公司”）是一家经中国证券监督管理委员会批准设立的综合类证券公司，其前身是于1998年3月9日开业的东方证券有限责任公司，总部设在上海，现有注册资本人民币69.94亿元。公司于2015年3月23日成功登陆上交所（证券代码：600958），2016年7月8日H股成功发行并上市（股份代号：03958），成为行业内第五家A+H股上市券商。
经过20年的发展，公司从一家仅有586名员工、36家营业网点的证券公司，逐渐壮大为一家总资产达2000亿，净资产超过500亿，员工5000余人、在全国81个城市设有168家分支机构，提供证券、期货、资产管理、理财、投行、投资咨询及证券研究等全方位、一站式专业综合金融服务的上市证券金融控股集团。
公司全资持有上海东证期货有限公司、上海东方证券资产管理有限公司、上海东方证券资本投资有限公司、东方金融控股（香港）有限公司、上海东方证券创新投资有限公司，与花旗集团合资设立并控股东方花旗证券有限公司，同时作为第一大股东参股汇添富基金管理股份有限公司。
二、招聘岗位
金融业务人员：5人
（1）开发潜在客户，建立并维持与客户的良好关系，全面掌握客户信息与投资需求；
（2）完成公司各项产品的推广、营销工作；
（3）根据营业部的服务制度要求及客户要求提供专业化服务；
（4）拓展高净值客户，协助拜访机构企业，拓展机构项目业务；
（5）完成营业部安排的其他任务。
三、应聘要求
（1）全日制本科及以上学历，金融财经类专业优先；
（2）具备良好的职业道德和专业素质，无违法违规记录；
（3）具有较强的学习能力、营销能力与团队协作能力；熟悉证券市场交易品种及交易规则，具备一定的投资分析能力、客户服务能力和营销经验；
（4）具有证券从业资格、基金从业（或销售）资格，有较强的事业心和责任感，品行端正、诚实信用、勤勉尽职。
四、联系方式
联系人：张鑫
简历投递及咨询邮箱：zhangxin3@orientsec.com.cn
联系电话：021-50596551

（二）徽商银行
一、公司简介
徽商银行是经中国银监会批准，全国首家由城市商业银行、城市信用社联合重组成立的区域性股份制商业银行。1997年注册成立，2005年更名为徽商银行股份有限公司，2006年1月1日正式对外营业，2013年在香港联交所主板挂牌上市。截至2019年6月30日，全行资产总额10982.08亿元，客户存款余额6080.37亿元，贷款和垫款总额4345.57亿元，2019年上半年实现净利润50.11亿元，公司存款保持稳定，公司存款市场份额已连续十一年位居安徽省第一位。截至2019年12月31日，除总行外，设有17家分行和416个对外营业机构（包括1家分行营业部和415家支行），在岗员工9499人。附属公司三家，徽银金融租赁有限公司、金寨徽银村镇银行有限责任公司、无为徽银村镇银行有限责任公司，参股奇瑞徽银汽车金融股份有限公司。
本行坚持“服务地方经济、服务中小企业、服务广大民众”的市场定位，业务持续较快发展，综合实力逐步增强，经营管理水平稳步提升，规模、质量、效益协调发展，树立了“地方银行”“市民银行”和“中小企业银行”的良好社会形象，已成为安徽省内乃至全国银行业具有较高知名度和一定影响力的区域性商业银行，得到了社会各界的充分肯定和广泛赞誉，入选英国《银行家》杂志“全球1000家大银行”前200位，排名142位，比上年提升20位。
二、招聘岗位：零售业务、投行资管、金融市场分析人员
（1）具有良好的政治素质、敬业精神和道德修养；
（2）遵纪守法，诚实守信，无不良记录；
（3）认同徽商银行企业文化，具有较强的团队协作精神；
（4）具有较强的责任心、事业心和进取心，有一定的分析判断、语言表达和文字综合能力。
三、应聘要求
（1）经济、金融、财政、投资、保险、金融工程、金融数学、国际经贸类等专业优先；
（2）良好的沟通协调能力、口头及书面表达能力；
（3）优秀的逻辑思维能力；
（4）有银行相关实习经历优先；
（5）有独立开发风险或营销数据模型经历者优先；
（6）通过注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、精算师等资格考试，获得校级及以上优秀毕业生、优秀学生干部等奖励荣誉优先。
四、联系方式
（1）通过招聘网站在线报名
网址：huishang2020.zhaopin.com
（2）笔试、面试、体检、录用、签约等后续工作具体安排另行通知，关注“徽商银行人才招聘”微信公众号可获得最新通知信息；
（3）对于部分优秀应聘者提供“面试直通卡”，免笔试，直接进入面试。

3、中国人民大学
（一）江西金融租赁股份有限公司
一、公司简介
江西金融租赁股份有限公司是江西银行发起设立和控股，由中国银行保险监督管理委员会批准设立的拥有银行背景的金融租赁公司。2015年11月成立，注册资本20.2亿元人民币，持有江西省首张金融租赁牌照，是一家银行控股、股份多元化的金融租赁公司。
公司有效利用江西银行的资金优势和网点优势，制订强有力的计划支持省内外地方经济的发展。通过金融租赁公司的平台，把省外的资金和先进的金融服务理念引入江西，支持江西制造走出去；把省外、国外的先进设备引进来，提高企业竞争力和政府公共服务能力。
公司自成立以来，充分发挥金融租赁特色功能，实现了全面快速可持续发展。目前公司资产规模已超180亿，累计投放资产超350亿，资产质量优良。联合资信评估有限公司给予AAA主体长期信用等级，评级展望为稳定。 公司以上市公司治理结构进行管理运营，坚持走高度市场化道路，同时借鉴国际、国内租赁同业的经验，打造适应租赁特色的先进管理机制，成为一家同业领先的银行系、专业化、辐射全国的金融租赁公司。
二、招聘岗位：金融业务相关岗位
入职后进行统一业务培训，根据考核评估结果安排部门并进行定岗
三、应聘要求
（1）金融学、经济学、财会、管理、法律等相关专业优先；
（2）学生会干部、中共党员优先；
（3）身体健康，团队协助能力佳，学习能力强，踏实肯干，具有较强的抗压能力，能够接受较高频率出差；
（4）应聘者须无违规违纪处罚记录。
四、联系方式
（1）简历投递
投递简历文件名及邮件主题以“2020年春季校园招聘+学校+专业+姓名+性别+工作城市”的形式发送至hr@jxfl.com，并请附上近期本人一寸免冠照；
（2）应聘流程
线上测评—复试（线上面试）—终面—实习—签约

（二）苏州银行股份有限公司
一、公司简介
苏州银行股份有限公司（简称“苏州银行”），成立于2010年，是唯一一家总部设在苏州的城市商业银行。2019年8月2日，苏州银行在深圳证券交易所挂牌上市，股票代码：002966，股票简称：苏州银行。
苏州银行成立以来，专注 “服务中小、服务市民、服务区域经济社会发展”的市场定位，坚持“以小为美、以民唯美”的发展理念，立足苏州，面向江苏，辐射长三角，现已拥有163个服务网点，下设苏州分行、南京分行等10家分行；发起设立苏州金融租赁股份有限公司以及4家村镇银行；入股2家农商行；成立新加坡代表处。在英国《The Banker》杂志2019全球1000强银行中排名第321位。
苏州银行是全国第一家全面实施事业部变革的商业银行，现已形成公司银行、零售银行、金融市场和数字银行总部四大专业化经营事业总部，持续在小微金融、科技金融、普惠金融等领域精耕细作，不断提升差异化竞争能力，更好地服务经济社会发展。同时，树立“勤勉智慧、简单快乐”的文化宗旨，积极推动慈善公益事业，创建“爱苏州”等特色公益品牌，努力践行企业社会责任。苏州银行秉承“工匠精神”，凝聚专注、铸就专业，努力打造成为风控有效、科技引领、专业专注的新时代普惠银行！
二、招聘职位：运营支持类岗位
（1）入行前期从事柜面各类运营结算工作。
（2）柜面工作满半年后有通过行内专项选拔、内部招聘、公开选拔等方式获得转岗至我行各类营销类岗位、总行总部及分支机构其他岗位工作的机会。
（3）期待成长为未来苏州银行营销等各领域业务精英。
三、应聘要求
（1）统招本科以上学历，研究生学历优先，经济或金融类相关专业优先；
（2）通过国家英语四级或同一级别外语能力考试；
（3）做事认真仔细，具有责任心。
四、联系方式
（1）网络报名方式，登录苏州银行网站人才招聘页面：
hr.suzhoubank.com/zpWeb 注册简历后申请岗位；
（2）登录苏州银行网申系统投递简历：
https://xiaoyuan.zhaopin.com/company/CC000657818D90000001000；
（3）电子邮件报名：
下载我行格式简历模板，在报名时间段内完善相关信息后，发送至
苏州银行招聘邮箱hr@suzhoubank.com；点击以下链接下载简历模板：https://ncstatic.clewm.net/rsrc/2020/0305/14/d2882cf1f731aad52c946b0a3942bd36.xlsx
以上三种报名方式选其一即可。

（三）深圳前海微众银行股份有限公司
一、公司简介
微众银行，是腾讯牵头发起设立的，国内首家民营银行、互联网银行。2019年，微众银行获得穆迪“A3”及标普“BBB+”评级，成为首家获得国际评级的数字银行和民营银行。
——唯一一家获得国家高新技术企业资格认定的商业银行。
——全国首个搭建完全自主可控IT架构的银行。
——成立五年，保持快速增长。用科技的力量，更好地演绎普惠金融。
二、招聘岗位：金融产品管理入职实习生
（1）项目管理：高度关注负责产品所处行业的动态趋势，负责产品的全流程管理、运营并解问题，推动项目中内外协作方的合作；
（2）商务管理：负责接洽外部合作金融机构，并牵头行内各部门对接合作方进行项目落地及长期运营工作；
（3）系统管理：负责系统的需求排期、测试管理，缺陷修复等工作；
（4）产品设计：负责金融产品的形态设计、流程规划、日常优化等工作。
三、应聘要求
（1）金融、经济、会计、数学等相关专业本科及以上学历；
（2）良好的沟通协调能力、口头及书面表达能力；
（3）优秀的逻辑思维能力；
（4）有银行相关实习经历优先；
（5）有独立开发风险或营销数据模型经历者优先。
四、联系方式
（1）官网投递：https://hr.webank.com/；
（2）内部推荐：找到在微众的师兄/师姐，通过TA的内推链接在线投递；
（3）可关注官方招聘公众号“WeBank招聘”获取更多招聘信息。

（四）北京市国通资产管理有限责任公司
一、公司简介
北京市国通资产管理有限责任公司是北京市人民政府授权的、由北京市国有资产经营管理有限责任公司全额出资的地方资产管理公司，成立于2005年2月，注册资本10亿元，截至2019年9月底，公司总资产36.6亿元，净资产13.9亿元，通过自主和受托等方式实际收购、管理和处置的不良资产规模累计逾700亿元。
公司是北京市首家可开展金融不良资产批量收购和处置业务的地方AMC，牵头组建了京津冀地方资产管理公司战略合作联盟。围绕踏实、创新、合法、增值的文化核心，公司运用收购兼并、整合重组、股权投资、合作开发等市场化手段，在资产管理、重组并购等领域形成了独特的竞争优势，充分发挥了北京市重要资产管理平台的职能，在行业内形成了强大的影响力。
2014年10月，北京市政府授权国通公司成为北京市首家可以开展金融企业不良资产批量收购与处置业务的地方资产管理公司。作为北京市属开展不良资产业务最早、处置资产规模最大的地方资产管理公司，公司充分发挥在不良资产处置领域的丰富经验，促进北京市金融环境的健康发展和实体经济转型升级，维护地方金融系统的稳定。
二、招聘岗位：
1．重组并购岗：1人
（1）参与投资项目的前期调研、分析、设计；
（2）协助完成投资项目立项报告、请示、汇报材料撰写；
（3）协助推进投资项目工作，参与开展尽职调查、资产评估等工作；
（4）参与已投项目的跟踪、管理、监控、退出等工作。
2．资产托管岗：1人
（1）参与产权转让、对外投资、资产重组等资产的研究策划、设计实施；
（2）协助推进受托企业资产管理、财务管控、资产处置和退出工作；
（3）参与对外开拓资产托管、投资咨询等服务业务。
三、应聘要求
（1）普通高等院校2020年统招应届毕业生，硕士研究生及以上学历，金融、经济、财务、企业管理、法律等相关专业，双一流大学毕业生优先；
（2）博士研究生年龄不超过35周岁，硕士研究生年龄不超过27周岁。
（3）有投资管理、股权管理、律所等实习经验优先，
（4）有CPA、CFA、法律职业资格优先；
（5）具有较好的研究分析、学习创新能力、沟通表达以及组织协调能力；
（6）具备良好的职业道德专业素养，有责任心，执行力强，有团队精神。
四、联系方式
招聘邮箱：hr@bjgtamc.com
联系人：张女士
联系电话：010-84082160
公司网页：http://www.bjgtamc.com
公司地址：北京市东城区隆福寺街95号隆福大厦A区八层

4、厦门大学
（一）中国光大银行无锡分行
一、公司简介
中国光大银行无锡分行成立于2009年7月，是总行直属的一级分行。历经十余载栉风沐雨，矢志赶超，无锡分行已扎根沃土，枝繁叶茂，傲然绽放。目前有县域支行（江阴、宜兴）2家，同城网点6家，社区支行2家，员工300余人。分行存贷款规模、人均网均创利等主要指标在当地股份制商业银行中排名领先，连续多年被市政府授予“年度贡献奖”，成为无锡当地具有较强影响力，较高知名度、美誉度的银行。
在中国光大集团和光大银行总行的正确领导下，无锡分行将继续推进“敏捷、科技、生态”战略转型，构建E-SBU企业生态系统，营造家园文化、阳光文化、崇尚文化、担当文化，为实现“一流财富管理银行”的战略目标努力。
二、招聘岗位：
1．金融营销类
经柜面岗位学习锻炼，从事公司或零售银行业务的营销、开拓及维护工作，理解客户需求并为其制定个性化金融服务方案，严格执行我行信贷政策及相关规范要求，做到依法合规。
2．金融科技类
经柜面岗位学习锻炼，从事软件开发、数据分析及IT专业系统运行维护等工作；运用大数据、云计算等技术，进行银行产品及项目和场景/流量的开发与经营等工作。
三、应聘要求
（1）金融、经济、管理、计算机、统计等相关专业；
（2）具有扎实的专业知识、良好的沟通能力和强烈的责任心；
（3）在校期间成绩优秀，品行兼优，荣获校级各种奖励及具有金融行业实习经验优先；
（4）对参加抗击疫情一线医护人员的子女，在同等条件下优先录取；
（5）对后疫情时代助推金融服务转型升级的金融专业人才优先录用；
（6）符合中国光大银行亲属回避制度。
四、联系方式
网申链接：http://campus.51job.com/cebbank/jobs.htm
长图文链接：https://mp.weixin.qq.com/s/gP5F-s34gWGk2yGny2mz_A

（二）中国旅游集团有限公司
一、公司简介
中国旅游集团有限公司暨香港中旅(集团)有限公司前身是中国早期爱国银行家陈光甫先生于1928年设立的香港中国旅行社，1954年由中央人民政府华侨事务委员会接管；1985年注册成立香港中旅（集团）有限公司；2005年12月，整合招商局集团属下的“中国招商旅游总公司”后，成立了中国港中旅集团公司并与香港中旅（集团）公司实行“两块牌子、一套班子”领导体制；经国务院批准，2007年6月，“中国中旅集团公司”整体并入中国港中旅集团公司；2016年6月，中国国旅集团整体并入中国港中旅集团公司并正式更名为“中国旅游集团有限公司”。目前，中国旅游集团有限公司是中央直接管理的国有重要骨干企业，也是总部在香港的三家中央企业之一。
中国旅游集团有限公司构建了以旅行服务、投资运营 、旅游零售为三大核心业务，以旅游金融、酒店运营为特色业务，以邮轮为代表的创新孵化的旅游产业布局，业务网络遍布内地、港澳和海外28个国家和地区，汇聚了中国港中旅、中国国旅、中国中旅、中国免税、中国旅贸、中国招商旅游等众多国内知名旅游央企和文化旅游品牌，是目前中国最大的旅游央企。
目前，集团资产总额逾1000亿元，员工逾4万人。集团旗下控股两家上市公司：香港中旅（股票代码：HK308）、中国国旅（股票代码：SH601888），逾600户企业，每年接待游客6000多万人次，资产总量、营业规模、游客接待量、聚客能力和品牌影响等综合实力在旅游企业中名列前茅，是我国旅游业里名副其实的国家队、主力军。
中国旅游集团有限公司坚持以市场为导向，以消费者为中心，以融合发展为主要手段，以持续增加旅游的有效供给、全力推动旅游的高质量发展为己任，坚持纵向产业一体化、横向融合平台化，加快优化完善旅游“产业群+新元素”的发展新格局，努力成为旅游业供给侧结构性改革的引领者、推动实现旅游强国战略的主力军、游客全球旅行的系统服务商、满足人民美好生活需要的创造者。
二、招聘岗位：财务管理
（1）协助完成日常事务性工作，协助处理账务；
（2）协助制作会计报表，协助办理税务报表的申报；
（3）协助制作财务凭证，银行对账单，应付往来款核对。
三、应聘要求
（1）本科及以上学历，财务、会计、审计、经济管理等相关专业；
（2）具有扎实的专业知识、良好的沟通能力和强烈的责任心；
（3）在校期间成绩优秀，品行兼优，荣获校级各种奖励及具有金融行业实习经验优先；
四、联系方式
登陆中国旅游集团校园招聘官网http://campus.51job.com/ctg2020
查看岗位详情、招聘流程，并申请意向职位；

5、复旦大学
（一）上海永业企业（集团）有限公司
一、公司简介
上海永业企业（集团）有限公司，成立于1994年12月30日，以从事房地产开发经营为主，承担着旧区改造、市政建设、保障性住房建设管理、直管公房物业管理、优秀历史建筑保留保护和开发等重要职责。集团具有国家建设部批准的房地产开发企业一级资质，是上海市房地产开发50强企业、上海市保障房开发建设10强企业、上海市立功竞赛优秀公司、上海市守合同重信用企业和上海市五星级诚信创建企业。
 公司成立至今，通过独资、合资等形式，主要在上海市中心城区完成开发涉外办公楼、酒店公寓、商场、住宅楼等各类项目30余个、开发面积300多万平方米；2009年以来，集团实施发展模式的“四个转变”（即由单纯房产滚动开发向与经营优质房产并举转变；由主要依靠土地增值的粗放型开发向主要依靠提高产品品质及附加值的精细化开发转变；由单纯股权投资获利向经营管理获利转变；由单一拉动投资增量向与盘活资产存量相结合转变），整合持有可供对外租赁的零星花园洋房、商务楼、社区商业、服务式公寓等优质经营性房产超过20万平方米，并从国际化的视角出发，通过稳健推动住宅房地产开发、积极发展商业房地产经营、主动提供房地产相关服务，不断推动了集团转型发展升级，增强了企业核心竞争力。
二、招聘岗位：经济业务人员
（1）与客户积极沟通、洽谈，促成思南公馆一期别墅长租、二期企业公馆及商业部分房屋的出租，完成租赁合同的签署
（2）完成租赁合同的签订后配合完成房屋交接工作并做好租赁资料归档。
（3）做好月度、季度、年度租赁统计报告及长租户每月的租金收缴。 
（4）根据需求至相关部门进行轮岗培训，了解各部门流程及企业文化。
三、应聘要求
（1）对营销类岗位工作有兴趣，具有较强的语言沟通能力，又基础英语对话沟通能力；
（2）有责任心，有较强的执行力，较强的抗压能力； 
（3）积极开朗，乐于奉献。
四、联系方式
简历投递邮箱：wlr@yongye.com.cn

（二）神州数码集团
一、公司简介
2015年，为迎击“互联网+”时代浪潮，神州控股（00861.HK）出售分销和系统业务，神州数码集团正式独立起航。2016年4月，神州数码集团成功登陆A股，股票代码000034.SZ。
 神州数码集团始终秉承数字化中国的理想与使命，坚持持续创新，先后荣获国家级火炬计划重点高新技术企业称号、北京市高新技术企业称号、中关村高新技术企业称号，软件开发获得CMMI4级认证，软件服务水平通过ISO20000和ISO27001认证，信息安全管理体系通过ISO/IEC27001:2013认证，并在北京北京、武汉、深圳、上海建成四个大型研发中心，是北京市“十百千工程”中，四家千亿核心企业之一。
神州数码集团一直是国内外产品技术以及服务的提供商在中国首选的合作伙伴，与300余家国际顶尖供应商展开精诚合作，市场份额稳居第一，并建成覆盖全国860个城市、30000余家渠道伙伴的中国最大的IT营销网络，累计拥有超过4项国家级标准认证、150余项发明专利、160余项软件著作权认证以及超过500项解决方案，在为广大的消费者用户提供丰富的电子产品的同时，神州数码集团已累计为超过100万家中国企业提供信息化所需的产品、解决方案和服务。
如今，全新的神州数码集团致力于在国家自主可控政策的指引下，充分利用互联网、云计算、大数据等新型技术，为中国广大企业用户和个人用户提供云到端的产品、技术解决方案及服务，打造中国最大的IT领域新生态。神州数码集团将作为这一新生态体系的建设者运营者，同时也是技术支持和服务的提供者，与全球顶尖供应商和众多合作伙伴聚合在一起，再次引领产业的变革。
面向未来，神州数码集团将继续通过专业化与多元化的IT产品和服务，释放信息技术的力量，把信息技术转化为客户价值，推动中国信息化建设进程。
二、招聘岗位：售前方向营销管培
（1）负责云计算相关产品的售前技术支持，根据客户需求设计解决方案；
（2）针对客户需求进行现场交流、项目调研、方案制作、技术交流、产品演示等工作；
（3）把握和发掘客户需求，了解行业竞品分析，提供产品改进方案意见；
（4）沉淀行业典型案例和解决方案，并进行推广复制。
三、应聘要求
（1）本科及以上学历，计算机相关专业或理工科专业；
（2）熟悉计算机体系结构，了解计算机计算、存储、网络的基本原理；对云计算、AI、Big Data相关产品的技术点比较熟悉；
（3）具备积极负责的工作态度、良好开放的工作心态、优秀的沟通交流能力、清晰的逻辑思维能力；
（4）担任过高校学生组织主要干部或承担学生社团运营者优先。
四、联系方式
简历投递邮箱：zhaowjd@digitalchina.com

（三）新疆前海联合基金管理有限公司
一、公司简介
新疆前海联合基金管理有限公司(以下简称前海联合基金),成立于2015年8月7日，是中国证监会证监许可［2015］1842号文件批准成立的国内第99家基金管理公司,并于2015年8月21日取得中国证券监督委员会核发的A099号《基金管理资格证书》。公司总部位于广东省深圳市，注册资本金2亿元人民币。公司经营范围包括基金募集、基金销售、特定客户资产管理、资产管理和中国证监会许可的其他业务。截至2017年9月30日，公司管理资产总规模为249亿元，其中公募基金规模209亿元，特定客户资产管理规模40亿元。 
前海联合基金拥有一支兼具国际视野及本土经验、深刻理解金融市场的专业投研及营销团队。公司秉持“守正、至诚、臻善、致远”的核心价值观，在控制风险基础上为海内外各类机构和个人投资者提供专业化、高水平的资产管理服务，努力为客户实现资产的长期稳定增值。 
公司致力于为客户创造价值、为社会创造财富。愿景是成为有持久生命力的引领理财文化的卓越资产管理公司。
二、招聘岗位：机构业务助理
（1）根据公司销售策略，协助完成各类机构客户的开拓（涵盖银行、保险、信托、券商、财务公司以及其他机构客户）、维护与服务工作；
（2）定期拜访重要客户，组织客户活动；参与目标客户的市场调研、分析及沟通洽谈；
（3）参与组织安排公司投研团队与机构客户的交流活动，组织机构客户策略会议；配合产品发行，策划和组织各类营销活动等。
三、应聘要求
（1）2020年应届毕业生，硕士研究生及以上学历，金融、经济、市场营销等相关专业优先考虑；
（2）工作稳重、踏实，责任心强，具有较强的团队协作精神；
（3）具有严密的逻辑思维和分析判断能力；
（4）良好的公众演讲能力和沟通能力；
（5）性格外向，亲和力强。
四、联系方式
将个人简历以电子邮件方式发送至我公司人力资源部
电子邮箱：hr@qhlhfund.com
邮件及附件主题请以“应聘岗位-应聘工作地-本人姓名-学校”格式标注
公司将通过电话或邮件方式通知合适人选参加后续甄选测试。
